
Senioren und Therapiezentrum 
Lotti- Huber- Haus GmbH
Saarbrückenstr. 48
24114 Kiel

Wählen Sie einen Arbeitgeber, der auch für Sie da ist und bewerben Sie sich jetzt gleich!  
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung als Wohnbereichsleitung (m/w/d).
Details zur Vergütung besprechen wir transparent im Erstgespräch.

Ansprechpartnerin:
Regina Hoedt (Einrichtungsleitung)
Telefon: (0431) 260 44 210
einrichtungsleitung@lotti-huber-haus.de

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Ergotherapeut  
für den stationären Pflegebereich (m/w/d) – Voll- oder Teilzeit 
Das Senioren und Therapiezentrum Lotti-Huber-Haus ist eine vollstationäre Pflegeeinrichtung in Kiel mit einer angegliederten  
teilstationären Tagespflege mit 24 Plätzen. Wir beziehen unsere Mitarbeiter und die Bewohner von Anfang an ein und bieten genügend 
Freiraum, die für die Erhaltung einer selbstbestimmten und befriedigenden Lebenssituation nötig sind. Für unsere Mitarbeiter bietet sich 
hiermit ein ideales Umfeld zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung.

In Ihrem Aufgabenbereich zeigen Sie Herz & Verstand
•	 Behandlung von Menschen mit verschiedenen Störungen und Einschränkungen
•	 Durchführung von ergotherapeutischer Diagnostik sowie Einzel- und Gruppentherapien
•	 Enge Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen des Hauses

Deshalb können wir zuversichtlich auf Sie setzen
•	 Sie haben eine Ausbildung zum Ergotherapeuten/-in (m/w/d) erfolgreich abgeschlossen
•	 Sie sind ein verständnisvoller, lösungsorientierter und kompetenter Ansprechpartner (m/w/d) für Bewohner/innen,  
	 Angehörige und Betreuer/innen
•	 Persönliches Interesse und Engagement in der Therapie verschiedener Krankheitsbilder
•	 Soziale Kompetenz in der Kommunikationsfähigkeit

Was wir Ihnen als Arbeitgeber bieten
Lassen Sie uns eine gute Zusammenarbeit pflegen: Mit Freiraum und Selbstbestimmung für Sie, Ihre Arbeit und die Bewohnerinnen und 
Bewohner. So geht echte Work-Life-Balance mit ausgeglichenen Kolleginnen und Kollegen! Was Sie außerdem erwartet:
•	 Unbefristeter Arbeitsvertrag in einem renommierten Unternehmen 
•	 Attraktive Vergütung plus 13. Monatsgehalt
•	 30 Arbeitstage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche
•	 Arbeit, die zu Ihrem Leben passt: Flexible Arbeitszeitmodelle (Voll- oder Teilzeit)
•	 Viele weitere Mitarbeitervorteile: Vermögenswirksame Leistungen, Kita-Zuschuss, Jubiläumsbonus,  
	 Zuschuss zur Monatsfahrkarte, kostenlose Heiß- und Kaltgetränke sowie vergünstigtes Mitarbeiteressen aus hauseigener Küche
•	 Entlastung im Arbeitsalltag: Optimierte Abläufe entlasten Sie bei der PC-basierten Dokumentation
•	 Weiterbildung: Kostenübernahme und Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
•	 Familiäre Atmosphäre: In unseren Teams wird Zusammenhalt gelebt, denn: Gemeinsam stark – gemeinsam besser!
•	 Kurze Abstimmungswege: Wir pflegen eine offene und direkte Kommunikation und die Einbindung in Entscheidungen
•	 Abwechslung garantiert: Freuen Sie sich auf erfüllende interessante Aufgaben
•	 Vermissen Sie etwas? Sprechen Sie uns im Bewerbungsgespräch gern darauf an!

www.lotti-huber-haus.de

Direkt an der Bushaltestelle Lantziusstraße – sehr gut über A7 /  B 215 erreichbar!

„Sie halten alles geschmeidig!“„Sie halten alles geschmeidig!“

13. Gehalt und  
bezahlter Urlaub!

Zusätzlich zum  
attraktiven Gehalt &   

30 Arbeitstagen  
Urlaub!


