,Sie halien alles geschmeidigl :

13. Gehalt und
bezahlter Urlaub!

Zusatzlich zum
attraktiven Gehalt &

30 Arbeitstagen - Senioren- und Therapiezentrum

> Urlaiﬂ e ) JW'ﬁa@Z'ﬁMW

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Ergotherapeut

fur den stationaren Pflegebereich m/w)-vou- oder Teizeit

Das Senioren und Therapiezentrum Lotti-Huber-Haus ist eine vollstationare Pflegeeinrichtung in Kiel mit einer angegliederten
teilstationdren Tagespflege mit 24 Platzen. Wir beziehen unsere Mitarbeiter und die Bewohner von Anfang an ein und bieten genligend
Freiraum, die fir die Erhaltung einer selbstbestimmten und befriedigenden Lebenssituation nétig sind. Fiir unsere Mitarbeiter bietet sich
hiermit ein ideales Umfeld zur persénlichen und beruflichen Weiterentwicklung.

www.lotti-huber-haus.de

In lhrem Aufgabenbereich zeigen Sie Herz & Verstand

+ Behandlung von Menschen mit verschiedenen Stérungen und Einschrankungen
« Durchfihrung von ergotherapeutischer Diagnostik sowie Einzel- und Gruppentherapien
« Enge Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen des Hauses

Deshalb konnen wir zuversichtlich auf Sie setzen

« Sie haben eine Ausbildung zum Ergotherapeuten/-in (m/w/d) erfolgreich abgeschlossen

« Sie sind ein verstandnisvoller, [6sungsorientierter und kompetenter Ansprechpartner (m/wy/d) fiir Bewohner/innen,
Angehorige und Betreuer/innen

+ Personliches Interesse und Engagement in der Therapie verschiedener Krankheitsbilder

+ Soziale Kompetenz in der Kommunikationsfahigkeit

Was wir lhnen als Arbeitgeber bieten

Lassen Sie uns eine gute Zusammenarbeit pflegen: Mit Freiraum und Selbstbestimmung flr Sie, Ihre Arbeit und die Bewohnerinnen und
Bewohner. So geht echte Work-Life-Balance mit ausgeglichenen Kolleginnen und Kollegen! Was Sie aulterdem erwartet:

- Unbefristeter Arbeitsvertrag in einem renommierten Unternehmen
- Attraktive Vergiitung plus 13. Monatsgehalt
+ 30 Arbeitstage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche
« Arbeit, die zu Ihrem Leben passt: Flexible Arbeitszeitmodelle (Voll- oder Teilzeit)
« Viele weitere Mitarbeitervorteile: Vermogenswirksame Leistungen, Kita-Zuschuss, Jubildumsbonus,
Zuschuss zur Monatsfahrkarte, kostenlose Heif3- und Kaltgetrénke sowie verglinstigtes Mitarbeiteressen aus hauseigener Kiiche
- Entlastung im Arbeitsalltag: Optimierte Ablaufe entlasten Sie bei der PC-basierten Dokumentation
+ Weiterbildung: Kostenlibernahme und Unterstiitzung bei Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
- Familidre Atmosphare: In unseren Teams wird Zusammenhalt gelebt, denn: Gemeinsam stark - gemeinsam besser!
+ Kurze Abstimmungswege: Wir pflegen eine offene und direkte Kommunikation und die Einbindung in Entscheidungen
- Abwechslung garantiert: Freuen Sie sich auf erflillende interessante Aufgaben
Vermissen Sie etwas? Sprechen Sie uns im Bewerbungsgesprach gern darauf an!

Wahlen Sie einen Arbeitgeber, der auch fiir Sie da ist und bewerben Sie sich jetzt gleich!

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung als Wohnbereichsleitung (m/w/d). il

Details zur Verglitung besprechen wir transparent im Erstgesprach. Ay
Lottt Btlin B &

Senioren und Therapiezentrum Ansprechpartnerin: Ay
Lotti- Huber- Haus GmbH Regina Hoedt (Einrichtungsleitung) 9 :
Saarbriickenstr. 48 Telefon: (0431) 260 44 210

24114 Kiel einrichtungsleitung@lotti-huber-haus.de

Direkt an der Bushaltestelle Lantziusstral3e - sehr gut liber A7/ B 215 erreichbar!



