Alleine stark. Zusammen unschlagloar.“

Senioren- und Therapiezentrum
Lotti-Faber-Faus GubH

www.lotti-huber-haus.de

Unser Team freut sich liber Verstarkung - wir suchen ab sofort

Pflegefachfrau/-mann ..
in der Praxisanleitung - freigestellt

Wir bieten Ihnen einen koordinierten Arbeitsalltag mit geregelten Arbeitszeiten und noch vieles mehr...

Das Senioren und Therapiezentrum Lotti-Huber-Haus GmbH ist eine vollstationdre Pflegeeinrichtung in Kiel mit einer angegliederten
teilstationdren Tagespflege mit 24 Platzen. Wir beziehen unsere Mitarbeiter und die Bewohner von Anfang an ein und bieten genligend
Freiraum, die fiir die Erhaltung einer selbstbestimmten und befriedigenden Lebenssituation ndtig sind. Flir unsere Mitarbeiter bietet sich
hiermit ein ideales Umfeld zur persénlichen und beruflichen Weiterentwicklung.

In lhrem Aufgabenbereich zeigen Sie Herz & Verstand

« Einarbeitung, fachliche Anleitung und Fiihrung der Auszubildenden
« Beurteilung der Auszubildenden, Flihren von Reflexionsgespréchen
« Vorbereitung und Abnahme von praktischen Priifungen

+ Unterstitzung und Beratung der Auszubildenden

« Sicherstellung und Weiterentwicklung der betrieblichen Ausbildung

Deshalb konnen wir zuversichtlich auf Sie setzen

« Sie haben einen staatlich anerkannten Abschluss als Fachkraft im Bereich der Alten-, Gesundheits- oder Krankenpflege

- Sie verfligen bereits (iber die Weiterbildung eines Praxisanleiters

« Sie haben Empathie, sowie eine positive Einstellung und Freude am Umgang mit pflegebedirftigen Menschen

+ Starke in der Kommunikation und soziale Stérke im Umgang mit den Auszubildenden, Klienten oder deren Angehérigen

« Sie zeigen stets viel Engagement sowie Organisationsgeschick im Alltag und haben ein groRes Verantwortungsbewusstsein

Was wir lhnen als Arbeitgeber bieten

- Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem renommierten Unternehmen

- Eine attraktive Vergiitung zzgl. Weihnachtsgeld

+ 30 Arbeitstage Urlaub in der 5-Tage-Woche

+ Viele Mitarbeitervorteile: Vermogenswirksame Leistungen, Kita-Zuschuss, Jubildaumsbonus,
Einspringpramie flr zusétzlich geleistete Dienste sowie auch eine Willkommenspramie

+ Gesundheitspramie, betriebliche Gesundheitsforderung, kostenfreie Heil- und Kaltgetranke sowie
verglinstigtes Mitarbeiteressen aus hauseigener Kiiche

« Mitarbeiter werben Mitarbeiter: Pramie bis zu 1.000,- €

- Betriebstreue wird bei uns belohnt: IhreVergiitung steigt automatisch mit den Jahren

« Strukturierte Einarbeitung: Vom ersten Tag an steht Ihnen eine feste Bezugsperson und ein motiviertes Team zur Seite

Entlastung im Arbeitsalltag: Vereinfachte Dokumentation durch optimierte Ablédufe und Qualitdtsmanagement sowie verldssliche

Dienstplane

Weiterbildung: Profitieren Sie von unseren kontinuierlichen Fortbildungen innerhalb der Arbeitszeit

Karrierechancen: Wir erstellen mit Ihnen einen Fortbildungsplan fiir vielféltige Karrierechancen

- Gelebte Wertschatzung: Wir bieten regelmafige Mitarbeiterevents und haben immer ein offenes Ohr - Sie sind uns wichtig!

- Familidre Atmosphare: In unseren Teams wird Zusammenhalt gelebt, denn: Gemeinsam stark - gemeinsam besser!

+ Kurze Abstimmungswege - eine offene und direkte Kommunikation mit den Vorgesetzten ist jederzeit moglich

Abwechslung garantiert: Freuen Sie sich auf erfiillende Aufgaben, wir packen gemeinsam an

.

Wahle einen Arbeitgeber, der auch fiir dich da ist und bewirb dich jetzt gleich! : vV

Wir freuen uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung als Praxisanleitung (m/w/d). Lot Pl ;/’j;. ‘

Seni . - LI
enioren und Therapiezentrum Ansprechpartnerin: i

Lotti- Huber- Haus GmbH Regina Hoedt (Einrichtungsleitung) Er L

Saarbriickenstr. 48 Telefon: (0431) 260 44 210 ’ :

24114 Kiel einrichtungsleitung@lotti-huber-haus.de

Direkt an der Bushaltestelle Lantziusstral3e - sehr gut liber A7/ B 215 erreichbar!



