Pf legen. begleifen und leifen mil Herz!l’
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Senioren- und Therapiezentrum
Lotti-Faber-Haus GubH

www.lotti-huber-haus.de

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Pflegedienstleitung -

Sie arbeiten gerne in einem kleinen familiaren Umfeld mit herzlichen Kollegen?
Dann ist unsere Einrichtung genau das richtige fiir Sie.

Das Senioren und Therapiezentrum Lotti-Huber-Haus GmbH ist eine vollstationdre Pflegeeinrichtung in Kiel mit einer angegliederten
Wohngruppe Demenz mit 21 Platzen. Wir beziehen unsere Mitarbeiter und die Bewohner von Anfang an ein und bieten genligend Freiraum,
die flr die Erhaltung einer selbstbestimmten und befriedigenden Lebenssituation notig sind. Flir unsere Mitarbeiter bietet sich hiermit ein
ideales Umfeld zur personlichen und beruflichen Weiterentwicklung.

In Ihrem Aufgabenbereich zeigen Sie Herz & Verstand

« Sicherstellung der Lebenszufriedenheit unserer Bewohner sowie unseres Qualitdtsniveaus gemalfs Leitbild, Zielsetzungen und
Grundsatzen der Einrichtung

« Flhrung, Schulung, Anleitung wie auch Entwicklung der Pflegekrafte unter Berticksichtigung der Pflegekonzepte,
Pflegestandards sowie Qualifikationen

« Bedarfsorientierte Personaleinsatz-, Dienst- und Urlaubsplanung

+ Planung, Koordination und Evaluation der Pflege- sowie der Arbeitsprozesse zuzliglich deren Qualitatssicherung

+ Reprdsentation unserer Einrichtung nach Innen und AufRen als auch die Optimierung der Kundenwerbung

Deshalb konnen wir zuversichtlich auf Sie setzen

+ Staatlich anerkannter Abschluss als Fachkraft im Bereich Alten-, Gesundheits- oder Krankenpflege mit mindestens 2 Jahren
Berufserfahrung

+ Abgeschlossenes Studium im Bereich Pflege oder Anerkennung zur Pflegedienstleitung nach §71 SGB XI

« Idealerweise verfligen Sie bereits tiber Berufserfahrung als Pflegedienstleitung oder planen den néchsten Karriereschritt

« Sie sind kommunikativ und beweisen soziale Starke im Umgang mit Bewohnern, Angehdérigen und Mitarbeitern

Was wir lhnen als Arbeitgeber bieten

« Faire durch eine auf Ihre Qualifikation und Erfahrung individuell abgestimmte Vergiitung inklusive Weihnachtsgeld

« Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in einem renommierten Unternehmen

+ 30 Arbeitstage Urlaub in der 5-Tage-Woche

« Viele Mitarbeitervorteile: Dienstwagen oder DeutschlandCard, Vermogenswirksame Leistungen, Kindergarten- oder Kita-Zuschuss,
Jubildumsbonus, Gesundheitspramie, betriebliche Gesundheitsforderung, vergiinstigtes Mitarbeiteressen aus hauseigener Kiiche,
kostenlose Getranke

+ Unterstiitzung durch das Zentralen Qualitdtsmanagements

+ Einen modernen Arbeitsplatz in einem engagierten Team mit vielen sympathischen Kollegen

« Eine ausfiihrliche und qualifizierte Einarbeitung und die Teilnahme an unseren vielfaltigen
Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

+ Kurze Abstimmungswege: eine offene und direkte Kommunikation mit den Vorgesetzten ist jederzeit moglich

+ Familidre Atmosphare: In unseren Teams wird Zusammenhalt gelebt, denn:

Gemeinsam stark - gemeinsam besser!

Wahlen Sie einen Arbeitgeber, der auch fiir Sie da ist und bewerben Sie sich jetzt gleich!
Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung als Pflegedienstleitung (m/w/d).

Senioren und Therapiezentrum Ansprechpartnerin:

Lotti- Huber- Haus GmbH Regina Hoedt (Einrichtungsleitung)
Saarbrlickenstr. 48 Telefon: (0431) 260 44 210

24114 Kiel einrichtungsleitung@lotti-huber-haus.de

Direkt an der Bushaltestelle LantziusstralRe - sehr gut iiber A7/ B 215 erreichbar!



