
Gestalten Sie die Pflege und bewerben Sie sich jetzt gleich! 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung als Pflegefachkraft (m/w/d) 

Senioren und Therapiezentrum 
Lotti-Huber-Haus GmbH
Saarbrückenstr. 48
24114 Kiel

Als Pflegeexperte meistern Sie Ihren Job souverän. In unserem familiären Team entstehen Synergien, die uns zusammen unschlag-
bar machen. Gute Ideen heißen wir willkommen. Nutzen Sie Ihr Potenzial! Das Senioren und Therapiezentrum Lotti-Huber-Haus 
GmbH ist eine vollstationäre Pflegeeinrichtung in Kiel. Wir beziehen unsere Mitarbeiter und die Bewohner von Anfang an ein und 
bieten genügend Freiraum, die für die Erhaltung einer selbstbestimmten  und befriedigenden Lebenssituation nötig sind. Für unse-
re Mitarbeiter bietet sich hiermit ein ideales Umfeld zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Pflegefachkraft (m/w/d) Tag- und Nachtdienst - Teilzeit oder Vollzeit

Ihre Aufgaben
• Sie sichern die Lebenszufriedenheit unserer Bewohner/innen durch eine aktivierende Grund- und Behandlungspflege
• Sie fördern und fordern die Fähigkeiten der Ihnen anvertrauten Menschen 
• Sie begleiten die ärztliche Diagnostik und Therapie
• Sie werden ein wichtiger Teil unserer Qualitätssicherun
• Sie arbeiten bewohnerorientiert und eigenständig
• Sie schaffen gemeinsam mit sympathischen Kollegen eine herzliche Atmosphäre

Ihr Profil
• Sie haben eine Ausbildung zum Altenpfleger/in oder Gesundheits- und Krankenpfleger/in (m/w/d) erfolgreich abgeschlossen
• Sie haben Freude am Umgang mit älteren und pflegebedürftigen Menschen
• Sie sind ein Teamplayer, kommunikativ und empathisch im Umgang mit Bewohner/innen wie auch Angehörigen

Wir bieten Ihnen

• 3.200 € Brutto Gehalt, 30 Arbeitstage Urlaub und järliches Weihnachtsgeld im Höhe von 65% oder monatlich 173 €
• Wir kommunizieren offen und direkt und achten auf kurze Abstimmungswege mit den Vorgesetzten 
• Wir arbeiten Sie ausführlich und qualifiziert ein
• Wir entlasten Sie bei der Dokumentation durch optimierte Abläufe und PC-basierter Dokumentation
• Wir coachen Sie und Ihr Team regelmäßig
• Wir erstellen mit Ihnen einen Fortbildungsplan für vielfältige Karrierechancen, wie z. B. Fachbereichs- oder Pflegedienstleiter/in, 

Hygienebeauftragte/r, Praxisanleiter/in oder Wundmanager/in (w/m/d) in unserem Haus

Ansprechpartnerin:
Regina Hoedt (Einrichtungsleitung)
Telefon: (0431) 260 44 210
einrichtungsleitung@lotti-huber-haus.de

www.lotti-huber-haus.de


